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	Приложение № 3

	к приказу №55 от 15.06.2018 г.


Положение о «Пансионате для пожилых людей и инвалидов «Забота»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о  «Пансионате для пожилых людей и инвалидов «Забота» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии  Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ», приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.11.2014 № 935-н «Об утверждении примерного порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания», национальными стандартами ГОСТ Р 53058-2008 «Социальные услуги гражданам пожилого возраста», ГОСТ Р 53059-2008 «Социальные услуги инвалидам», «Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания», ГОСТ Р 53060-2008, иными действующими нормативно-правовыми актами РФ и Архангельской области, Уставом ООО «Пансионат для пожилых людей и инвалидов «Забота».

1.2. Настоящее Положение является нормативным документом, в соответствии с которым организуется работа «Пансионата для пожилых людей и инвалидов «Забота»  (далее - Пансионат «Забота»).

1.3. Пансионат «Забота» создан решением участников общества с ограниченной ответственность и действует на основании  Гражданского кодекса РФ, ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иного законодательства РФ, осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом.

1.4. Пансионат «Забота» является учреждением социального облуживания, предназначен для временного и постоянного проживания пожилых людей и инвалидов, нуждающихся в уходе, бытовом обслуживании в стационарных условиях. Организационно-правовая форма – общество с ограниченной ответственностью.

1.5. Пансионат «Забота» является юридическим лицом, имеет имущество, принадлежащее ему  на праве собственности, самостоятельным балансом, лицевыми счетами, круглой печатью со своим полным наименованием, вправе иметь бланки и штампы со своим наименованием.

1.6. Пансионат «Забота» отвечает по своим обязательствам всем имеющимся на праве собственности имуществом.

1.7. Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области координирует деятельность Пансионата «Забота».

II. Назначение Пансионата «Забота»

2.1.  Пансионат «Забота» представляет собой специально приспособленное здание (по адресу: Архангельская область, Приморский район, д. Исакогорка, дом 105) с необходимыми помещениями, которое  соответствует санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям техники безопасности и располагает всеми видами коммунального благоустройства для проживания получателей социальных услуг.

2.2. В Пансионате «Забота» могут одновременно проживать до 220 получателей социальных услуг.
2.3. Для лучшей организации ухода, проживающие в Пансионате «Забота» лица размещаются по комнатам с учетом состояния здоровья, возраста и личного желания.

2.4. Контроль за качеством предоставления социальных услуг для пожилых людей, проживающих в Пансионате «Забота», соблюдением санитарно-противоэпидемического режима осуществляют органы Роспотребнадзора в установленном порядке. 

III. Источники финансирования Пансионата «Забота»

3.1. Финансовое обеспечение деятельности Пансионата «Забота» осуществляется:

1) за счёт средств получателей социальных услуг (размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги и составляет 75 процентов среднедушевого дохода получателя социальной услуги, рассчитанного в соответствии с Федеральным законом и путем предоставления субсидий из областного бюджета Архангельской области в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации),
2) путем предоставления субсидий из областного бюджета Архангельской области в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации для получателей услуг, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных, межэтнических конфликтов, участников Великой Отечественной войны; инвалидов Великой Отечественной войны; женщинам, в отношении которых существует угроза применения насилия в семье; женщинам, подвергшимся насилию в семье,
3) за счёт средств полученных от деятельности приносящей доходы. 
3.2. Пансионат «Забота» вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:

1) предоставление платного стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеющим трудоспособных детей или родителей, обязанных по закону их содержать;

2) оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, не входящим в перечень гарантированных социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам учреждениями социального обслуживания Архангельской области.

IV. Цели и предмет деятельности Пансионата «Забота»

4.1. Целями деятельности Пансионата «Забота» являются:

1) предоставление постоянного и временного проживания пожилым и инвалидам, нуждающимся в постоянном уходе, социально-бытовом, социально-медицинском обслуживании;

2) осуществление социальной защиты проживающих в Пансионате «Забота» путём стабильного социально-бытового обеспечения и создание наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности;

3) организация ухода и надзора за проживающими, их отдыха, досуга, проведение профилактических мероприятий.

4.2. Для достижения указанных целей Пансионат «Забота» осуществляет стационарное социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов, что является основным видом его деятельности. 

4.3. Кроме того, для достижения указанных целей администрация Пансионата «Забота» организует: 

1) обеспечение Пансионата материалами, оборудованием, инвентарем, продуктами питания, чистой одеждой, обувью, бельем и их рациональное использование;
2) рациональное и экономное расходование средств, выделяемых на содержание Пансионата «Забота», и сохранность материальных ценностей;
3) соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

4) благоустройство и озеленение территории Пансионата;
5) списание имущества, пришедшего в негодность, в соответствии с действующей инструкцией;

6) ведение бухгалтерского, оперативного и статистического учета, составление отчетности по утвержденным формам и представление ее в установленные сроки соответствующим органам.
V. Задачи деятельности Пансионата «Забота»

5.1. Оказание конкретных форм помощи клиентам Пансионата «Забота», нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из состояния их здоровья, а также организация ухода за ними. 

5.2. Оказание клиентам Пансионата «Забота» необходимых социально-бытовых, социально-медицинских, и других соцуслуг, в соответствии с назначением Пансионата.

5.3. Внедрение в практику новых и более эффективных форм социального обслуживания населения.

VI. Права и обязанности  Пансионата «Забота»

6.1. Пансионат «Забота» имеет право:

1) в установленном порядке заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности Пансионата, указанными в Уставе;

2) определять цены и тарифы на работы и услуги, если иное не установлено нормативно-правовыми актами Российской Федерации и (или) Архангельской области;

3) определять систему оплаты труда работников Пансионата нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области;

4) создавать и ликвидировать структурные подразделения с внесением соответствующих изменений в настоящее Положение;

5) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц.

6.2. Пансионат «Забота» обязан:

1) использовать имущество эффективно и по назначению;

2) обеспечивать сохранность имущества, содержать его в надлежащем состоянии, проводить текущий ремонт этого имущества;

3) осуществлять полномочия в сфере жилищных отношений в отношении жилых помещений, находящихся в собственности Пансионата, в соответствии с жилищным законодательством;

4) организовать личный приём граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращение граждан;

5) организовать меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Пансионата «Забота»;

6) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

7) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов, образовавшихся в результате деятельности Пансионата;

8) соблюдать установленные требования к организации делопроизводства;

9) вести бухгалтерский учёт и предоставлять бухгалтерскую отчётность;

10) предоставлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;

11) представлять акты выполненных работ, отчёт о деятельности Пансионата «Забота»  в вышестоящую организацию для определения  компенсации;

12) выполнять требования пожарной безопасности;

13) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

VII. Условия приёма, содержания и выписки из  Пансионата «Забота»

7.1. Лицам, поступающим в Пансионат «Забота», необходимо представить  документы в соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 18.11.2014 № 475-пп.
7.2. На каждого поступающего в Пансионате «Забота» оформляются: 

1) личное дело, в котором хранятся: индивидуальная программа получателей соцуслуг, заявление, пенсионное удостоверение, справка МСЭ (медико-социальной экспертизы) и индивидуальная программа реабилитации и абилитации, медицинская карта. Личные дела получателей социальных услуг хранятся в канцелярии Пансионата;

2) история болезни, к которой приобщаются все медицинские документы со времени нахождения престарелого или инвалида в Пансионате;

3) амбулаторная карта проживающего в Пансионат.

7.3. В Пансионат «Забота» принимаются пожилые  граждане (пенсионеры) и инвалиды старше 18 лет, не имеющих противопоказаний для нахождения в Пансионате. 

7.4. Предоставление социальных услуг осуществляется при соблюдении следующих условий:

1) отсутствие у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний для предоставления социальных услуг в условиях стационара;

2) предоставление полного перечня документов, в соответствии с требованиями законодательства;

3) заключение договора о предоставлении социальных услуг. 

7.5. Инвалиды и участники Великой Отечественной войны и члены семей погибших военнослужащих, а также умерших инвалидов и участников Отечественной войны принимаются в Пансионат «Забота» в первоочередном порядке.
7.6. При наличии свободных мест в Пансионат «Забота»  престарелые люди и инвалиды могут приниматься на временное проживание сроком от 10 дней.
7.7. Граждане, проживающие в Пансионате, могут пользоваться принадлежащими им вещами.
 При заключении договора о предоставлении социальных услуг получатели социальных услуг знакомятся с условиями и правилам предоставления социальных услуг, правилами внутреннего распорядка в Пансионате.

7.8. Денежные суммы, драгоценности и ценности, поступающих в Пансионат «Забота», не помещённые в сберегательную кассу  (отделение банка), по их желанию принимаются на хранение в установленном порядке до востребования их владельцем, или лицом, у которого имеется свидетельство о праве на наследование, выданное в установленном законодательством порядке. 

7.9. Временное выбытие получателя социальных услуг из Пансионата «Забота» производится на срок до 14 календарных дней на основании письменного заявления  Заказчика, с уведомления генерального директора Пансионата с учётом заключения врача о возможности выезда и при наличии письменного обязательства, принимающих его родственников или других лиц об обеспечении ухода за ним. Родственник, забирающий получателя социальных услуг, обязан предъявить документ, удостоверяющий личность, предоставить персоналу Исполнителя возможность снять с него ксерокопию, сообщить номер контактного телефона.
7.10. При выявлении заболеваний у престарелых и инвалидов, требующих стационарной медицинской помощи, они направляются для лечения в соответствующую медицинскую организацию.

7.11. Отказ от получения социальных услуг Пансионата производится с уведомлением министерства труда, занятости социального развития Архангельской области при наличии жилплощади, средств к существованию и возможности самообслуживания или при наличии родственников, которые могут содержать, обеспечить необходимый уход за гражданином, расторжение договора о предоставлении социальных услуг предусмотрен в следующих случаях:

· По письменному заявлению получателя социальных услуг (его представителя);

· В связи с окончанием срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой и (или) истечение срока договора о предоставлении социальных услуг;

· Смерти получателя социальных услуг или ликвидации поставщика социальных услуг;

· На основании решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

· Осуждения получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы;

· Возникновения у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний к получению социального обслуживания в стационарной форме, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации; 

· При нарушении получателем социальных услуг (его представителем) условий предусмотренных договором о социальном обслуживании;
· При нарушении получателем социальных услуг (его представителем) правил внутреннего распорядка Пансионата.

7.12. При прекращении действия договора о предоставлении социальных услуг генеральным директором Пансионата издаётся приказ о снятии данного получателя социальных услуг с социального обслуживания.

7.13. При выбытии получателя социальных услуг из Пансионата «Забота» в связи с прекращением обязательств по договору о предоставлении социальных услуг ему выдаются личные вещи и ценности, хранившиеся в Пансионате, а также по требованию справка с указанием периода нахождения на социальном обслуживании в Пансионате «Забота».

VIII. Руководство Пансионатом «Забота»

8.1.  Возглавляет Пансионат «Забота» генеральный директор, который назначается и освобождается от должности решением участников общества с ограниченной ответственностью.

8.2. Генеральный директор организует работу Пансионат «Забота» и несёт полную ответственность за его состояние и деятельность.
8.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Пансионата «Забота», представляет его во всех учреждениях и организациях, распоряжается в установленном законодательством порядке имуществом и средствами, заключает договоры, выдает доверенности, в том числе с правом подписи и передоверия, открывает в банках расчетные и другие счета Пансионата.

8.4. В пределах своей компетенции генеральный директор издает приказы по Пансионату, в соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников Пансионата «Забота» и лиц, проживающих в нем.

8.5. Администрация Пансионата «Забота» устанавливает правила внутреннего распорядка и внутреннего трудового распорядка в соответствии с типовыми правилами.
8.6. Проверка работы и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Пансионата «Забота» производится вышестоящей и другими организациями в установленном порядке.
IX. Структурные подразделения  Пансионата «Забота»

9.1. В состав Пансионата «Забота» входят следующие структурные подразделения:

1)  отделение милосердия;

2)  отделение активного долголетия.

9.2. Направления деятельности структурных подразделений и объём предоставляемых ими услуг определяется в положениях «Об отделении милосердия», «Об отделении активного долголетия».

X. Порядок реорганизации и ликвидации  Пансионата «Забота»

10.1. Реорганизация или ликвидация Пансионата может быть осуществлена на основании решения общества с ограниченной ответственностью.

10.2. При реорганизации  Пансионата «Забота» все служебные документы в установленном порядке передаются правопреемнику Пансионата.

XI.Заключительные положения

11.1. Настоящее положение вступает в силу с 16.06.2018.

11.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.
